ESTATUTO “UNION DE MUSICOS INDEPENDIENTES ASOCIACION CIVIL”

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, FINALIDADES, PATRIMONIO

Articulo 1° Con la denominaciéon de “UNION DE MUSICOS INDEPENDIENTES Asociacion
Civil” se constituye el dia 21 de septiembre de 2001, una entidad de caracter civil que fija su
domicilio en la Ciudad de Buenos Aires, la que podra tener filiales en cualquier lugar del pais.

Articulo 2°: La entidad tendra las siguientes finalidades:

a) Bregar por la defensa de la independencia, autogestion y libertad artistica de los Musicos
Independientes.

b) Propiciar y secundar toda medida tendiente al mejoramiento del Espacio Musical
Independiente Argentino.

c) Llevar a cabo un programa de difusién e intercambio cultural, artistico, cientifico y educativo
con entidades e instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel nacional,
continental e intercontinental.

d) Intercambio de docentes y expertos en las areas de la musica y artes y ciencias afines, a fin
de poner en marcha proyectos comunes y ampliar areas de cooperacion en dichos aspectos a
fin de realizar actividades educativas y culturales tendientes a reforzar el conocimiento, el
desarrollo y la difusion y proteccion de los derechos de los musicos y a través de ellos sus
obras.

e) Estimular el interés publico y privado para la produccion, difusion y distribucion de obras de
arte musical.

f) Construir una red de organizaciones no gubernamentales que incorporen la obra musical en
toda su extension y complejidad, como herramienta de trabajo en la educacién formal e informal
de sectores populares.

g) La formacion de un reservorio musical abierto al publico.

Para cumplir con sus objetivos, la entidad podra: organizar conferencias, cursos, cursillos,
reuniones o cualquier otro acto de caracter social y/o cultural; crear centros de capacitacién en
la produccion de obras musicales, ejecucion de instrumentos manuales 0 mecanicos, creacion
musical tedrica y practica; crear y sostener una biblioteca; poner en conocimiento del pablico la
labor de la “UNION DE MUSICOS INDEPENDIENTES Asociacion Civil” mediante toda forma de
difusion; promover y realizar publicaciones, periddicas o no, convenciones y conferencias,
cursos, mesas redondas, encuestas, etc. y utilizar todo otro medio de divulgacion; organizar
videotecas artisticas, cientificas y técnicas.

Se considerar4d Musico Independiente al autor y/o intérprete que ejerza los derechos de
comercializacién de sus propios fonogramas mediante la transcripcién de los mismos por
cualquier sistema de soporte y/o que no esté sujeto a un contrato que delimite su libertad
artistica.

Articulo 3°: La asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, etcétera, y contraer obligaciones. Como asi también
puede realizar cuanto acto juridico fuera necesario o conveniente para el cumplimiento de sus
propositos.

Articulo 4°: Constituye el patrimonio asociacional:

a) Las contribuciones obligatorias que abonen sus asociados, fijadas por la Asamblea General
Ordinaria o el Comité Ejecutivo conforme lo reglamenta este estatuto.

b) Las donaciones, legados, herencias o subvenciones que se hicieren a su favor y fuese
aceptadas por el Comité Ejecutivo.

¢) Con las rentas de los bienes y actividades organizadas por la entidad.

d) El producto de cursos, beneficios, festivales y cualquier otra entrada que pueda tener
concepto licito.

Los fondos sociales se destinaran exclusivamente a la consecucion de los fines institucionales y
a los pagos de los gastos de administracion.



TITULO II: DE LOS ASOCIADOS

Articulo 5°: Habra cinco categorias de socios: Honorarios, Protectores, Activos, Fundadores y
Adherentes, sin distincion de sexos.

Articulo 6° Seradn Socios Honorarios aquellas personas que, pertenecientes o no a la
institucién, por determinados méritos personales, académicos, cientificos, artisticos o culturales
y/o por servicios prestados a la misma, sean declarados tales por el Comité Ejecutivo, ad
referendum del Consejo Consultivo. No se hallaran obligados a abonar cuotas sociales ni
contribuciones, salvo que se tratare de Socios Adherentes. Carecen de voz y voto en las
asambleas. No podran ser miembros de la Comisién Directiva, ejercer cargos electivos, ni
gozaran de las franquicias que se determinen para los Socios Activos en cuanto a aranceles,
ediciones, y utilizacidn de otros servicios, salvo en el caso que se tratare de Socios Activos.

Articulo 7°: Seran Socios Protectores aquellos Socios Activos que abonen, ademas de las
cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, las demas contribuciones extraordinarias que
merezcan tal categorizacion a criterio del Comité Ejecutivo. Tendran voz y voto en las
asambleas y podran ser elegidos para integrar la Comision Directiva y desempefiar cargos
electivos siempre que cumplan con los requisitos exigidos a los Socios Activos para el ejercicio
de esas facultades.

Articulo 8°: Son Socios Activos las personas fisicas que retnan los siguientes requisitos:

1) Soliciten su nombramiento como Socio Activo y que, como tal, sea aceptado por el Comité
Ejecutivo.

2) Tener una antigiiedad minima de un (1) afio como Socio Adherente.

3) Tener conducta honorable.

4) Haya cumplido correctamente las obligaciones que surgiere de la solicitud de inscripcion y los
convenios que oportunamente hubiere firmado.

Los Socios Activos tienen derecho a voz y voto en las asambleas, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de seis meses como minimo desde que se aceptd su incorporacion
como Socio Activo.

b) Encontrarse al dia en el pago de las cuotas sociales ordinarias.

Asimismo, podran desempefiar cargos electivos aquellos que tengan una antigiiedad minima
de un (1) afio como Socio Activo contados desde la fecha en que se resolvié su admision. Se
hayan obligados a desempefiar las funciones y comisiones que se le encomienden, salvo caso
de impedimento.

Articulo 9°: Seran Socios Adherentes los Musicos Independientes mayores de dieciocho (18)
afos de edad que no rednan los requisitos para ser admitidos como Socios Activos 0 no hayan
pedido su incorporacion como tales. Gozaran de las franquicias que se determinen para los
Socios Activos en cuanto a aranceles, ediciones, y utilizacion de otros servicios. Se hallan
obligados a abonar cuota social, pero no gozaran de voz y voto en las asambleas.

Articulo 10°: Los Socios Fundadores son aquellas personas que suscriben el acta constitutiva
de la asociacion, y tendran los derechos y obligaciones mencionados para los Socios Activos.

Articulo 11°: Son obligaciones de los Socios Activos, Adherentes y Protectores:
a) Observar las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

b) Abonar la cuota social ordinaria y extraordinaria fijada por el Comité Ejecutivo.
c¢) Encontrarse al dia en sus pagos al momento de presentar la renuncia.

Articulo 12°: Perdera su caracter de socio, cualquiera sea su categoria, cuando:

1) Hubiere dejado de contar con los requisitos exigidos para serlo.

2) Cuando se vieran afectados los elementos basicos de su pertenencia: ser musico e
independiente.

3) Fallecimiento del Socio.

4) Renuncia del Socio, aceptada por el Comité Ejecutivo.

5) Cesantia.

6) Expulsion.

Son causales de expulsion:



a) Faltar a las disposiciones del estatuto o reglamentos.

b) Observar una conducta inmoral o entablar o sostener dentro del local social o formando parte
de delegaciones de la asociacién, discusiones de caracter religioso, politico o racial o participar
en la realizacion de juegos prohibidos o de los denominados “bancados”.

c) Haber cometido actos graves de deshonestidad o engafio, o tratado de engafiar a la
institucién para obtener un beneficio econdmico a costa de ella.

d) Hacer voluntariamente dafio a la institucion, provocar desérdenes graves en su seno u
observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

e) Asumir o invocar la representacion de la asociacidon en reuniones, actos, etc., de otras
instituciones sociales o particulares, si no mediare autorizacion o mandato del Comité Ejecutivo
por escrito.

f) No haya cumplido correctamente las obligaciones que surgiere de la solicitud de inscripcion y
los convenios que oportunamente hubiere firmado.

g) Cuando asi lo decidiera el Comité Ejecutivo.

Las sanciones se adoptaran previa defensa del inculpado y podran ser apeladas dentro de los
diez dias habiles de notificada por ante el Comité Ejecutivo, para ser tratada por la primera
asamblea que se celebre.

Articulo 13°: La mora en mas de tres (3) cuotas motivard la cesantia del asociado, previa
intimacion por medio fehaciente a efectos que regularice su situacion dentro del término de
treinta (30) dias.

TITULO lIl: DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISION REVISORA DE CUENTAS. SU
ELECCION Y ATRIBUCIONES Y DEBERES

Articulo 14°: La institucién sera dirigida y administrada por un Comité Ejecutivo compuesta de:
un Presidente, un Secretario General, un Tesorero y cuatro (4) Vocales titulares. Habra también
cuatro (4) Vocales suplentes. La duracion del mandato de los miembros de la Comisiéon
Directiva sera de dos (2) afios pudiendo ser reelectos. No percibiran emolumentos o
remuneracion alguna por los servicios que presente a la asociacion.

Habra, ademas, un Revisor de Cuentas titular y un suplente cuyos mandatos durardn también
dos (2) afios, pudiendo ser reelectos. Se los elegird mediante asamblea conjuntamente con el
Comité Ejecutivo. No podran percibir por ningln concepto sueldo o ventaja alguna.

Articulo 15° Los miembros de los 6rganos sociales seran elegidos por Asamblea General
Ordinaria a simple pluralidad de sufragios mediante el voto directo de los asociados que se
encuentren en condiciones de votar.

Para ser miembro titular o suplente de los 6rganos sociales se requiere: a) ser socio fundador
activo o protector con una antigiiedad minima de un afio; b) ser mayor de edad; c) encontrarse
al dia con la Tesoreria; d) no encontrarse purgando sanciones disciplinarias.

Articulo 16° ElI Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente una vez por mes, Yy
extraordinariamente cuando lo solicite el Presidente, el Revisor de Cuentas o tres de sus
miembros como minimo, debiendo estos casos realizar la reunidn dentro de los siete (7) dias de
efectuada la solicitud; y para las ordinarias el plazo de citacion sera de diez (10) dias antes de
cada reunioén y se hara por medio de circulares.

Articulo 17°: Las reuniones se celebraran validamente con la presencia como minimo de la
mayoria absoluta de sus miembros titulares y para las resoluciones se exigira el voto de la
mayoria absoluta de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que requerirdn el voto
favorable de los dos tercios en otra sesion con igual o0 mayor nimero de asistentes que la que
adopto la resolucién a reconsiderar

Articulo 18°: Son deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
Reglamentos.

b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a la direccién y administracion de la
instituciéon, quedando facultado a este respecto para resolver por si los casos no previstos en el
presente Estatuto, interpretandolos si fuere necesario, con cargo de dar cuenta a la Asamblea
mas proxima que se celebre.



c¢) Convocar a Asambleas.

d) Resolver sobre la admisién, amonestacion, cesantia o expulsién de socios.

e) Crear o suprimir empleos, fijar sus remuneraciones, adoptar las sanciones que correspondan
a quienes los ocupen, contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro de
los fines sociales.

f) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta
de Gastos y Recursos, e Informe de la Comision Revisora de Cuentas, correspondientes al
ejercicio fenecido, como asi también enviarles a todos los asociados con la misma anticipacion
requerida en el Articulo 38 para la remision de las Convocatorias a Asambleas.

g) Realizar los actos especificados por el articulo 1881 y concordantes del Cddigo Civil
aplicables a su caracter juridico, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se
celebre, salvo los casos de adquisicidn, enajenacion, hipoteca y permuta de bienes, en que sera
necesaria la previa autorizacion de una Asamblea.

h) Presentar el presupuesto para el afio subsiguiente.

i) Aprobacion las reglamentaciones internas que considere a los efectos del mejor
desenvolvimiento de sus finalidades, los que seran sometidos, para su aprobacion, a la
Inspeccion General de Justicia, sin cuyo requisito no podran entrar en vigencia.

j) Aceptar la adhesion de entidades similares del interior del pais y decidir la apertura de filiales.

Articulo 19°: Si por cualquier causa los miembros del Comité Ejecutivo quedaran reducidos a
menos de la mayoria del total del sus miembros, habiendo sido llamados los suplentes a
reemplazar a los titulares, debera convocarse dentro de los quince dias a Asamblea para su
integracion hasta la terminacion del mandato de los cesantes.

Articulo 20°: Son deberes y atribuciones del Revisor de Cuentas:

a) Examinar los documentos y libros d ella Institucion por lo menos cada tres meses.

b) Asistir con voz a las sesiones del 6rgano directivo cuando lo considere conveniente.

c) Fiscalizar la administracion, comprobando frecuentemente el estado de Caja y la existencia
de titulos, acciones y valores de toda especie.

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatuto y reglamentos, en especial en lo referente a
los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.

e) Dictaminar sobre la Memoria, Balance General, Inventario y Cuenta de Gastos y Recursos
presentados por el Comité Ejecutivo.

f) Convocar a Asamblea Ordinaria cuanto omitiere hacerlo el Comité Ejecutivo.

g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los
antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de
Justicia, cuando se negare a ello el Comité Ejecutivo.

h) En su caso, vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion y el destino de los bienes
sociales.

La Comisién Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca
la regularidad de la administracién social.

TITULO IV: DEL PRESIDENTE

Articulo 21°: El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente, tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Convocar a las Asambleas y sesiones del Comité Ejecutivo y presidirlas.

b) Decidir con su voto en caso de empate en las votaciones de las Asambleas y sesiones del
Comité Ejecutivo.

c¢) Firmar con el Secretario la correspondencia y todo documento de la institucion.

d) Autorizar con el Secretario y Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y deméas
documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por el Comité Ejecutivo, no
permitiéndose ue los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por
este estatuto.

e) Dirigir y mantener el orden y respeto debido.

f) Velar por la buena marcha de la institucién y de su administracién, observando y haciendo
observar el estatuto y resoluciones de las Asambleas y Comité Ejecutivo.

g) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones dando cuenta
inmediatamente al Comité Ejecutivo, asi como de las resoluciones que adopte por si en los



casos urgentes ordinarios pues no podra tomar medidas extraordinarias sin la previa
aprobacion de aquélla.

h) Representar a la institucién en sus relaciones con el exterior.

El Secretario ejercerd las funciones del Presidente en caso de vacancia transitoria o
permanente.

TITULO V: DEL SECRETARIO

Articulo 22°: El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comité Ejecutivo, firmando juntamente con el
Presidente las actas respectivas.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todos los documento de la Institucién.

c¢) Convocar a las reuniones del Comité Ejecutivo, de acuerdo con el articulo 16°.

d) Llevar de acuerdo con el Tesorero el Registro de Asociados y firmar juntamente con éste y el
Presidente los cheques y giros que se libren.

e) Llevar el libro de Actas de Asamblea y Comité Ejecutivo.

TITULO VI: DEL TESORERO

Articulo 23°: El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamente tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Llevar el acuerdo con el Secretario el Registro de Asociados, ocupandose de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

b) Llevar los libros de contabilidad.

c) Presentar al Comité Ejecutivo balances mensuales, y preparar anualmente el inventario,
Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, que deberan ser sometidos a la aprobacion
del Comité Ejecutivo para su presentacion a la Asamblea General Ordinaria, previo dictamen
del Revisor de Cuentas.

d) Firmar con el Presidente y Secretario los recibos y demas documentos de la Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por el Comité Ejecutivo.

e) Efectuar en los Bancos oficiales y/o particulares que designe el Comité Ejecutivo a nombre
de la institucion y a la orden conjunta del Presidente y Tesorero, los depoésitos del dinero
ingresado a la caja social, pudiendo retener de las misma hasta la suma en efectivo que
autorice oportunamente el Comité Ejecutivo.

f) Dar cuenta del estado econémico de la entidad al Comité Ejecutivo y al Revisor de Cuentas
toda vez que lo exijan.

TITULO VII: DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 24 °: Corresponde a los Vocales Titulares:
a) Asistir con voz y voto a las Asambleas y sesiones del Comité Ejecutivo.
b) Desempenfiar las comisiones y tareas que el Comité Ejecutivo les encomiende.

Articulo 25°: Los Vocales suplentes reemplazaran por orden de lista a los titulares, hasta la

proxima Asamble, en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia, enfermedad o destitucion, con
iguales derechos y obligaciones.

TITULO VIII: DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 26°: El Consejo Consultivo serd un cuerpo destinado a asesorar al Comité Ejecutivo en
las distintas disciplinas culturales, cientificas y artisticas, proponiendo festivales, concursos,
muestras, invitaciones de personalidades, ediciéon de publicaciones y todo otro medio
conducente al cumplimiento del objetivo social.

Esta integrado por los socios honorarios nominados de conformidad con el articulo 6° del
presente estatuto, y de su seno se elegiran las autoridades que durardn dos afios en sus



funciones. Los cargos a designar seran: Presidente, Secretario y vocales, cuyas funciones
reglara el propio Consejo.

TITULO I1X: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 27°: Habréa dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro meses
posteriores al cierre del ejercicio econdémico, que se clausurard el dia 31 de diciembre de cada
afio, a los efectos de tratara los siguientes puntos:

a) Consideracién de la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gasstos y Recursos e
Informe del Revisor de Cuentas.

b) Eleccién de autoridades.

¢) Tratar cualquier otro asunto incluido en la Convocatoria, incluso aquellos propuestos por un
minimo del 5% de los asociados y presentados al Comité Ejecutivo dentro de los diez dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 28°: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que el Comité Ejecutivo
estime necesario, o cuando lo soliciten el Revisor de Cuentas o el diez por ciento de los socios
con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de un término no mayor de
treinta dias; y si no se tomase en cuenta la peticié9n o se negare infundadamente, podran
elevarse los antecedentes a la Inspeccién General de Justicia.

Articulo 29°: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios
con veinte dias de anticipacidon al acto, como minimo. Juntamente con la convocatoria y
siempre que deban ser considerados por la Asamblea, se remitir4 a cada asociado un ejemplar
de la Memoria, Balance General, Inventario y Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del
Organo de Fiscalizacion. En caso de considerarse reformas a los estatutos, se acompafiara un
proyecto de las mismas. En las Asambleas no podran tratarse asuntos no incluidos en el Orden
del Dia correspondiente y en éste no figurara en ningin caso “Asuntos Varios”.

Articulo 30°: Las Asambleas se celebraran vélidamente con la mitad més uno de los socios con
derecho a voto. Una hora después de la fijada , si antes no se hubiera conseguido ese nimero,
se reunira legalmente constituido con el nimero de asociados presentes.

Articulo 31°: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los socios
presentes, salvo los casos previstos en este Estatuto que exigen proporcién mayor. Ningun
socios podréa tener mas de un voto, y los miembros de los 6rganos sociales no podran hacerlo
en los asuntos relacionados con su gestion.

Articulo 32°: Con veinte dias de anterioridad a toda Asamblea, se confeccionara por intermedio
del Comité Ejecutivo, un padrén de socios en condiciones de votar, el que sera puesto a la libre
inspeccion de los asociados, pudiendo hacer reclamaciones hasta los cinco (5) dias anteriores
al acto asambleario, las que deberan ser resueltas dentro de los dos (2) dias siguientes.

TITULO X: DISOLUCION

Articulo 33° Ninguna asamblea podra decretar la disolucion mientras existe un ndmero de
asociados suficiente para posibilitar el regular funcionamiento de los érganos sociales que se
comprometa a perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la
disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser el mismo Comité Ejecutivo o
cualquier otro u otros asociados que la Asamblea resuelva. El Revisor de Cuentas debera vigilar
las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de los
bienes se destinara a una entidad de bien publico, con personeria juridica, domicilio en el pais,
exenta de todo gravamen nacional provincial y municipal, y reconocida por la Administraciéon
Federal de Ingresos Publicos.

Articulo 34°: El presente estatuto estard en vigencia tan pronto sea aprobado por la Asamblea
Ordinaria. Queda autorizado el Comité Ejecutivo para aceptar las modificaciones que determine
la Inspeccion General de Justicia.



